Zarzadzenie Nr 19/07/2019
Dyrektora
Zakladu Uslug Komunalnych w Gryficach
z dnia 17 lipca 2019 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych

w Zakladzie Ustug Komunalnych w Gryficach.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz art. 77> ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040) zarzadzam co nastepuje:
§1
Wprowadza si¢ Regulamin Wynagradzania pracownikow Zaktadu Ustug Komunalnych
w Gryficach, w tresci stanowigcej zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia.
§2
Traci moc Zarzadzenie nr 11/10/2017 Dyrektora Zaktadu Ustug Komunalnych w Gryficach
z dnia 25 pazdziernika 2017 r.
§3
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Gtéwnemu Ksiegowemu oraz Inspektorowi ds. kadr.
§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do publicznej

wiadomosci pracownikom, z moca obowigzujaca od 01 sierpnia 2019 r.
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Zatacznik do Zarzgdzenia

nr 19/07/2019 Dyrektora
Zakladu Ushug Komunalnych w
Gryficach z dnia 17 lipca 2019 .

Regulamin Wynagradzania pracownikéw
Zakladu Uslug Komunalnych w Gryficach

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

. Regulamin Wynagradzania pracownikow Zakladu Uslug Komunalnych w

Gryficach, zwany dalej ,,Regulaminem” okre$la wymagania kwalifikacyjne
pracownikow, szczegétowe warunki wynagrodzenia, warunki przyznawania
i sposob wyplacania dodatkéw, premii i nagrod .

Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw Zakiadu Ustug
Komunalnych w Gryficach bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy
i zajmowane stanowisko.

Pracodawca ma obowiazek zapoznaé nowo zatrudnionego pracownika
z tre$cig niniejszego Regulaminu przed dopuszczeniem do pracy.
O$wiadczenie  pracownika o  zapoznaniu si¢ z  Regulaminem
zostaje dolgczone do akt osobowych pracownika.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

3)
6)

7)

8)

pracodawcy - rozumie sie przez to Zaktad Ustug Komunalnych w Gryficach,
Kierowniku Zakladu — rozumie si¢ przez to Dyrektora Zaktadu Ustug
Komunalnych w Gryficach,

kierowniku komorki organizacyjnej — rozumie si¢ przez to odpowiednio
kierownika dziatu,

pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w Zakladzie Ustug
Komunalnych w Gryficach na podstawie umowy o pracg, bez wzglegdu
wymiar czasu pracy,

kodeksie pracy — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy. (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z p6zn. zm.),

ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282),
rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania — rozumie si¢ przez to
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 1., poz. 936 z
pozn. zm.),

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania okre$lone
w Zalgczniku nr 2 do Regulaminu
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9) ustawie o minimalnym wynagrodzeniu za prace — rozumie si¢ przez to
ustawe z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace. (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2177)

§3

1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie
moze by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawa o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie nie nizsze niz proporcjonalne do liczby godzin pracy
przypadajgcej do przepracowania przez pracownika w danym miesigcu, biorac
za podstawe wysoko$é minimalnego wynagrodzenia okre$lonego na podstawie
ustawy z o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Rozdzial 2.
Wymagania kwalifikacyjne

§ 4
Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegdlnych stanowiskach ustala si¢ w Zalaezniku nr 1 do Regulaminu.

Rozdzial 3.
Szczegélowe warunki wynagradzania

§5

Pracownikom przystuguje:
1. wynagrodzenie zasadnicze,

. dodatek funkcyjny, zgodnie z § 7 Regulaminu,

. dodatek specjalny, zgodnie z § 8 Regulaminu,

. dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z § 9 Regulaminu

. dodatek za prace w porze nocnej, zgodnie z art. 151381 Kodeksu pracy,

. nagroda jubileuszowa, zgodnie z § 10 Regulaminu,

. jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub

rente, zgodnie z § 11 Regulaminu,

. nagroda uznaniowa, zgodnie z § 12 Regulaminu,

9. wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawa o
pracownikach samorzadowych,

10.dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawa z dnia 12 grudnia 1997
r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej. (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1872).

11.odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z ustawa z 13 marca 2003 r.
o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy
z przyczyn niedotyczgcych pracownikow (tj. Dz.U. z 2018 r., poz. 1969).
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§6

Wprowadza sig:

1.

2.

(8]

1. Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania, minimalny i maksymalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego, stawek dodatku funkcyjnego,
minimalnych wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania
pracy na poszczegdlnych stanowiskach stanowigcy Zalacznik nr 1 do
Regulaminu,

2. Tabelg minimalnego i maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego stanowiagcg Zalacznik nr 2 do Regulaminu,

3. Tabele maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego stanowigca Zalacznik nr
3 do Regulaminu.

Rozdzial 4.
Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego
oraz innych dodatkéw

§7
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) Dyrektora,
2) Z-ca Dyrektora,
3) Gléwnego Ksiegowego,
4) Kierownika Oddzialu,
5) Starszego Inspektora/Ksiegowego
6) Starszego Mistrza
7) Mistrza,
8) Starszego Rzemieslnika.
9) Rzemieslnika specjalisty
Dodatek funkcyjny przystuguje dla stanowisk okreslonych w Tabeli stanowisk,
zaszeregowan, stawek dodatku funkcyjnego, wymagan kwalifikacyjnych
pracownikéw stanowigcej Zalacznik nr 1 do Regulaminu w wysokosci
okreslonej w Tabeli maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego stanowiacej
Zalacznik nr 3 do Regulaminu.

. W razie nieobecnosci pracownika spowodowanej innymi okolicznos$ciami niz

potrzeby pracodawcy dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie zmniejszany o czas
nieobecnosci.

§8

. Z tytulu okresowego zwickszenia =zakresu obowigzkéw stuzbowych lub

powierzenia dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek
specjalny.

. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.

Decyzj¢ o przyznaniu dodatku podejmuje Kierownik Zaktadu.

Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia, w kwocie nie przekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.
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. Dodatek specjalny nie jest wyptacany w przypadku nieobecnosci pracownika
w pracy bez wzgledu na przyczyne nieobecnosci.

§9

. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi po 5 latach pracy

w wysokosci wynoszacej 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok pracy az do osiggnigcia 20 %

miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku;

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

§ 10
. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajacego do tej nagrody.
. Nagroda jubileuszowa przystuguje pracownikowi w wysokosci:
1) po 20 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesigcznego
2) po 25 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesigcznego
3) po 30 latach pracy -200% wynagrodzenia miesigcznego
4) po 35 latach pracy - 250% wynagrodzenie miesigcznego
5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesi¢cznego
6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesi¢gcznego
. Jezeli pracownik byl zatrudniony roéwnoczesnie w ramach wigcej niz jednego
zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej
wlicza si¢ jeden z tych okreséw zatrudnienia.
. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w czasie urlopu bezplatnego udzielonego przez
pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia u tego pracodawcy
poprzedzajacy dzien rozpoczecia urlopu bezplatnego wlicza si¢ do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody jubileuszowe;.
. Nagrode jubileuszowg wyptaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do
tej nagrody.
. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi samorzadowemu w dniu nabycia prawa do
tej nagrody.

§11
. W zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

a) dwumiesigcznego wynagrodzenia - po przepracowaniu 10 lat,
b) trzymiesiecznego wynagrodzenia - po przepracowaniu 15 lat,
¢) szeSciomiesiecznego wynagrodzenia - po przepracowaniu 20 lat.
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2. Pracownik, ktéry otrzymal odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

3. Odprawe oblicza sie wedlug zasad obowiazujacych przy ustaleniu ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

4. Jednorazowa odprawa w zwiazku z przej$ciem na emerytur¢ lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy jest wyplacana w dniu ustania stosunku pracy.

§ 12
Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletniag prace, nagrody
jubileuszowej, jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub
rente z tytulu niezdolnos$ci do pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegajg
one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

Rozdzial S.
Zasady przyznawania nagréd uznaniowych
§ 13

1. Nagrody wypltacane sg ze srodkow przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe
pracownikow.

2. Do otrzymania nagrody uprawnieni sg wszyscy pracownicy.

Nagrody wyptacane sg w formie pieni¢znej.

4. Nagroda moze by¢ przyznana w szczegllnosci za osiagnigcia w pracy
zawodowej w tym comiesigczna ocena efektywnosci, za uzyskanie dodatkowych
kwalifikacji zawodowych, za wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem
obowigzkéw pracownika, za petnienie dyzuréw, za wykonywanie prac w
nadgodzinach.

5. Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagréd podejmuje Kierownik
Zakladu na wniosek bezposredniego przetozonego lub z wlasnej inicjatywy.

6. Nagrody mogg by¢ przyznawane pracownikom w ciaggu calego roku.

W

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe
§ 14
Regulamin wynagradzania pracownikéw obowiazuje na czas nieokreslony. Zmiana
tre$ci Regulaminu moze nastgpi¢ w formie pisemnej (aneksu).

§ 15
Postanowienia niniejszego Regulaminu wchodza w zycie po uplywie dwoch tygodni
od podania go do wiadomosci pracownikow.

§ 16
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy: ustawy
o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych, Kodeksu pracy oraz inne przepisy
prawa.
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